
(3ATBEPAXEHO)
pirueuurv vicsrcoi panv
sit24lrlrrHn 2020 poKy Xs { a ll

crxraft fo
B.r. rrrTBrU-IEHKO

IIOTOxtEHHfl
rpo yrpasriuus ocsiru Br.rroHaBrroro rconairery

Honouocroncuroi naicrxol paar,r

1. 3ara.nuui no.noxenns

1. YnpanniHux ocsirll BrrKoHaBrroro xouirery HosoMocxoncnxoi nicrxoi pa1u
(aar,i Yupanniuux) e cauocrifiuuu crpyKrypHnM ui4po:4inou Br4KoHaBrroro
opraHy rraicrroi pa4u, sxufr, yrBoproemcs uicnxorc paAoro (aani - 3acnosnnx) ra e

niAssifi{Iavr i uiru<oHrponbHuM HosoNtocKoBcbKifi uicnxifi paAi, ulo fioro yrnoprana i
ui4uoprgKoByerbcfl BI4KoHaBrroMy xouirery uicsxoi paau ra uicrxoMy ronoBi, a :
rII4TaHb sAificHeuH[ AeJreroBaHr4x fiouy noBHoBaxeHb ni4xonrpomuufi
AenapraMeHry ocsirz i uayxra fluinpouerpoBcbKoi o6:rauroi 4epxanHoi
a4rraiuicrpaqii.
1.1. Ynpanrisus ocsitu e npaBoHacryrrHnKoM HosoN{ocKoBcbKoro nricrxoro ni44iry
ocniru.
I.2. Iopra4uuua anpeca: Byn. feuuaucrxa, 39, M

flninpouerpoBcbKa o6lacrr, 5 1 200.
HoeoxaocKoBcbK,

1.3. YnpanniHrls ocnirn y cnoifi Ai.rrlHocri repyerbcf, KoHcruryqierc YxpaiHz,
3aKoHaMZ Yrpainra, aKraMr4 Ilpe:u4enra Yxpainra i Ka6inery Miuicrpin Yrpaiuz,
HaKa3aMI4 ra iuruuvtl{ HopMarHBHo-npaBoBr4Mr4 AoKyMeHTauu MinicrepcrBa ocsirz i
uayxz, po3nopf,AxeHHf,Mr4 o6nacnoi ,{epxaBHoi aauinicrpauii, HaKa3aMr4

AerapraMeHry ocniru i' HayKr4 fniupouerpoBcbKoi o6nacuoi 4epNanuoi
a4rtiuicrpaqii, piureuuxuu HoeoNaocxoaclxoi uicrxoi patrw, piruenHxr,ru
B[KoHaBrroro tcouirery, po3nopf,AxeHH{Ml4 l,ticlxoro roJroBr4, a raKox r{}rM

floloxesnxu.
1.4. Crpyxrypa i unaruufi po3rrr4c ynpanniHna ocairn cKJraAarorbcf, 3a

peKoMeHAarligr,tu MiHicrepcrna ocsiru i nayxz Yxpaiua ra 3arBepAxyrorbcfl
uicrxzu roJloBoro 3a rroAaHHrM HalrarbHr4Ka Yupauinur.
1.5. Hosol,IocKoBcbKa uicrxa paI.a crBoproe yMoBr4 An, HaJreNsoi gxicuoi poSoru

ra ni.qnzqesus reaniSixaqii upaqianraxin YnpaeniuHl, :a6e:ne.rye ix
uprzuirqeHH.f,M, teneQounzu :s'x3KoM, cyqacHoro oprrexuixoro, TpaHcnoproM An,
BHKoHaHH-II cnyN6ornx o6on'r:xin, 3aKoHoAaBqI4MH Ta iuurlrurz HopMarlrBHr4MV
aKTaMr,r i Aoei.{xoBr4Mu lrarepianauu.
1.6. YnpanniHHf, e Henpra6yrKoBoro yaraHoBolo ra He Mae Ha ueri orpHMaHH.,r

AoxoAin, floxoln (npa6yrxu) Vupaeniuux Br4Kopr,rcroByrorbc{ Br4Klr}orrHo Anfl

SiuancyaaHHfl nraAarxis Ha yrpr4MaHH, Ynpaeliuux, peani:auii ueru (rrirefi,
sae4aHr) Ta HanpflMin Aisnrrrocri, BH3HaqeHnx qravr floroNeHnqNa.



 

2. Юридичний статус та майно управління 

 

2.1. Управління є юридичною особою. 
2.2. Управління має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного 
герба України та власною назвою, штамп, відповідний бланк, рахунки в 
установах банків та інші атрибути, необхідні юридичній особі. 
2.3. Управління освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. 
Гранична чисельність працівників, фонд оплати праці Управління та видатки на 
його утримання встановлюються міською радою за рекомендаціями 
Міністерства освіти і науки України. 
2.4. Джерелами формування коштів Управління, крім місцевого бюджету, 
можуть бути: 
- кошти обласного бюджету; 
- кошти державного бюджету; 
- благодійні внески та інші кошти, не заборонені законодавством; 
- інші кошти, що передбачаються Управлінню відповідно до чинного 
законодавства України. 
2.5. Управління володіє та користується майном в межах, визначених чинним 
законодавством України. 
2.6. Розпорядження майном Управління здійснюється в межах та відповідно до 
вимог чинного законодавства України. 

 

3. Мета та завдання управління 

 

3.1. Метою діяльності Управління є: забезпечення прав мешканців 
міста Новомосковська на освіту відповідно до Конституції та діючого 
законодавства України; створення сприятливих умов для 
функціонування на території міста закладів загальної середньої, дошкільної, 
позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру; соціального захисту та 
всебічного розвитку здобувачів освіти. 
3.2. Основними завданнями Управління є: 
3.2.1. реалізація державної політики в галузі освіти і виховання здобувачів 
освіти міста (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища); 
3.2.2. аналіз стану освіти в місті та прогнозування розвитку загальної середньої, 
дошкільної, позашкільної та інклюзивної освіти, удосконалення мережі 
відповідних закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з 
освітніми потребами громадян;  
3.2.3. розробка та організація виконання міської програми розвитку освіти; 
3.2.4. створення умов для здобуття громадянами дошкільної, базової та повної 
загальної середньої освіти, та позашкільної освіти; 
3.2.5. забезпечення моніторингу рішень у сфері освіти, науково-методичної та 
інноваційної діяльності, захист інтелектуальної власності; 
3.2.6. забезпечення дотримання законодавства в галузі освіти, державного 
стандарту загальної середньої освіти та вимог базового компонента дошкільної 



освіти відповідними закладами освіти усіх типів і форм власності, 
розташованими на території міста; 
3.2.7. створення умов для професійної діяльності педагогічних працівників, 
підвищення ними кваліфікації та атестація (сертифікація) у порядку, 
встановленому Міністерством освіти і науки України; 
3.2.8. сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності, 
впровадженню передового педагогічного досвіду та інформаційно-
комунікаційних технологій у закладах освіти міста під час освітнього процесу; 
3.2.9. забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту 
прав учасників освітнього процесу в закладах і установах освіти; 
3.2.10. здійснення міжнародного співробітництва; 
3.2.11. забезпечення координації роботи щодо проведення зовнішнього 
незалежного оцінювання. 

3.3. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з 

відповідними підрозділами виконавчого комітету, органами місцевого 

самоврядування, департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної 

державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями; 

об’єднаннями громадян, що знаходяться на відповідній території, одержує від 

них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші 

матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань. 

 

4. Повноваження управління 

 

4.1. У сфері освіти міста Новомосковська Управління є уповноваженим 

органом Новомосковської міської ради. У межах своєї компетенції Управління: 

4.1.1. створює умови для досягнення здобувачами освіти результатів у 
навчанні, передбачених відповідним Державним стандартом загальної 
середньої освіти, забезпечує методичний супровід закладів та установ освіти;  

4.1.2. здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів 

освіти міста; 

4.1.3. здійснює контроль за дотриманням закладами освіти установчих 

документів; 

4.1.4. забезпечує створення в закладах освіти інклюзивного освітнього 

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 

4.1.5. здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та 

інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального 

походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або 

іншими ознаками; 

4.1.6. створює умови для розвитку закладів освіти усіх форм власності; 

4.1.7. реалізує інші права, передбачені законодавством; 

4.1.8. здійснює облік дітей з метою подальшого сприяння у їх влаштуванні в 
заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 
4.1.9. забезпечує збереження існуючої мережі закладів освіти міста; сприяє їх 
навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному 
забезпеченню, введенню в дію їх нових приміщень, комплектування меблями, 



відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками 
тощо. 
4.2. У межах своєї компетенції проводить розробку нормативно-правових актів 
(рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови); 
4.2.1. готує проекти рішень про закріплення за закладами освіти території 
обслуговування; 
4.2.2. створює умови для забезпечення прав осіб з особливими освітніми 
потребами під час здобуття ними освіти на всіх рівнях, з урахуванням їх 
індивідуальних потреб, здібностей та інтересів; 
4.2.3. вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської 
ради щодо утворення вечірніх класів, груп з очною та заочною формами 
навчання при закладах загальної середньої освіти, створює умови для 
складання державної підсумкової  атестації екстернами; 
4.2.4. вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про відкриття 
профільних класів, гімназій, ліцеїв, навчально-виховних об'єднань, шкіл-
інтернатів (міжшкільних навчально-виробничих комбінатів), закладів загальної 
середньої, дошкільної та позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсних центрів та 
сприяє їх матеріальній підтримці; 
4.2.5. погоджує проекти будівництва закладів освіти, сприяє їх раціональному 
розміщенню; 

4.2.6. забезпечує організацію в закладах дошкільної, загальної середньої та 
позашкільної освіти спортивного профілю діяльності з фізичного виховання, 
фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 

4.3. Організовує нормативно-правове забезпечення загальної середньої, 
дошкільної та позашкільної освіти в місті: 

4.3.1. сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної 

середньої освіти; 

4.3.2. створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти; 

5.3.3. забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України 
щодо функціонування української мови як державної в закладах й установах 
освіти; 
4.3.4. готує проєкти статутів закладів освіти (крім вищих і професійно-
технічних) комунальної форми власності та подає їх на розгляд і затвердження 
сесією міської ради згідно з чинним законодавством. 
4.4. Вживає заходів для забезпечення закладами освіти належного рівня 
дошкільної, позашкільної і загальної середньої освіти; організовує їх 
навчально-методичне й інформаційне забезпечення. 

4.5. Через свої структурні підрозділи здійснює роботу, спрямовану на 
виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, організовує проведення 
серед учнів олімпіад, конкурсів, турнірів та інших змагань. 
4.6. Організовує фінансове забезпечення закладів дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної освіти та освітніх установ комунальної форми 
власності міста: 
4.6.1. сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів освіти міста; 



4.6.2. вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та 
установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх 
використання; 
4.6.3. сприяє залученню коштів підприємств, установ, організацій та інших 
джерел для задоволення освітніх потреб здобувачів освіти; 
4.6.4 формує замовлення на видання підручників, навчально-методичної 
літератури, програм навчання, посібників, бланків документів про освіту та 
забезпечує ними заклади освіти; 
4.6.5. організує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема 
до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального (за 
умови надання відповідного дозволу міською радою) ремонтів приміщень; 
4.6.6. здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, 
протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти та надання 
практичної допомоги у проведенні відповідної роботи. 
4.7. Сприяє забезпеченню соціального захисту учасників освітнього процесу з 
урахуванням бюджетних запитів закладів освіти: 

4.7.1. сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед 
неповнолітніх у закладах освіти, здійснює соціально-педагогічний патронаж; 
4.7.2. сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об'єднань, 
товариств; 

4.7.3. координує роботу, пов'язану зі здійсненням у закладах освіти професійної 
орієнтації учнів; 

4.7.4. організовує харчування дітей у закладах освіти за рахунок місцевого 
бюджету та залучених коштів; 
4.7.5. вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного 
обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих 
заходів; 

4.7.6. сприяє забезпеченню педагогічним працівникам державних гарантій, 
передбачених законодавством, уживає заходів з метою соціального захисту 
учасників освітнього процесу; 

4.7.7. розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо 
заохочення та нагородження працівників освіти; 
4.7.8. подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток 
освіти в місті; організовує з цією метою збір та опрацювання інформації і 
формування банку даних; 
4.7.9. інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не 
рідше, ніж один раз на рік); 

4.7.10. взаємодіє з органами громадського самоврядування; 

4.7.11 3абезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, 
враховує позитивні пропозиції, вживає заходи щодо усунення недоліків у 
роботі; 

4.7.12. організовує та проводить конкурс (конкурсний відбір на заміщення 
вакантних посад) керівників закладів загальної середньої, дошкільної, 
позашкільної освіти та інклюзивно-ресурсного центру;  

4.7.13. укладає контракти з керівниками закладів освіти, які пройшли 
конкурсний відбір, а також продовжує термін дії контрактів або переукладає їх 
на новий термін. 



 

5. Керівництво управлінням: 

 

5.1 Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та 

звільняється з посади міським головою. Під час відсутності начальника 

Управління його очолює заступник начальника Управління. 

5.1.1 Начальником Управління може бути особа, яка має повну вищу 

педагогічну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра  

(спеціаліста), стаж керівної роботи у закладах освіти, на службі в органах 

місцевого самоврядування та (або) державній службі на керівних посадах не 

менше 5 років та вільно володіє державною мовою. 

5.2. Начальник управління: 

5.2.1. здійснює керівництво діяльністю управління, забезпечує виконання 

покладених на управління завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь 

відповідальності працівників управління; 

5.2.2. затверджує положення про структурні підрозділи Управління, посадові 

інструкції працівників Управління за погодженням із заступником міського 

голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків; 

5.2.3. розподіляє обов'язки між працівниками, контролює їх роботу, забезпечує 

виконання покладених на Управління завдань; 

5.2.4. видає у межах компетенції управління накази, організує і контролює їх 

виконання; 

5.2.5. призначає на посаду та звільняє з посади працівників управління, 

керівників комунальних закладів і установ освіти відповідно до діючого 

законодавства; 

5.2.6. погоджує призначення на посаду та звільнення з посади керівника, 

заступників керівника приватного навчального закладу; 

5.2.7.заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Управління 

та керівників закладів освіти; 

5.2.8. подає на затвердження міського голови проект кошторису доходів і 

видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати 

праці працівників управління; 

5.2.9. розпоряджається бюджетними коштами у межах затвердженого 

кошторису, розглядає і затверджує кошториси закладів освіти, відкриває 

рахунки у банках України, має право першого підпису документів; 

5.2.10. бере участь у координації процесу розробки проектів комплексних 

регіональних, місцевих програм (розділів програм), аналітичних матеріалів,  

планових показників, комплексних заходів, пропозицій тощо; 

5.2.11.затверджує штатні розписи закладів освіти; 

5.2.12. розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих 

працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і 

президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України; 

5.2.13. сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти та виховання;  

5.2.14. представляє Управління у відносинах з органами місцевого 

самоврядування, органами виконавчої влади, підприємствами, установами, 

організаціями усіх форм власності, а також здійснює представництво 



управління в судах; 

5.2.15. укладає договори, спрямовані на виконання повноважень Управління; 

5.2.16. інформує міського голову та заступника міського голови відповідно до 

розподілу функціональних обов'язків про стан виконання завдань та функцій, 

покладених на Управління; 

5.2.17. у межах компетенції безпосередньо розробляє та здійснює експертизу 

нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування; 

5.2.18. забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з 

питань, віднесених до повноважень Управління, та надає відповіді на такі 

запити в порядку та строки визначені Законом України «Про доступ до 

публічної інформації». 

5.3. Накази начальника Управління, видані з порушенням законодавства або з 

перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою або 

оскаржені в судовому порядку. 

5.4. Начальник управління освіти може мати заступників, які призначаються на 

посаду та звільняються з посади міським головою за поданням начальника 

управління освіти. 

5.5. При Управлінні може створюватись колегія з питань освіти, діяльність якої 

регламентується Положенням, що затверджується наказом начальника 

Управління. Склад колегії Управління, а також питання, що передаються на її 

розгляд, визначаються наказом начальника Управління. 

5.6. При Управлінні може створюватись рада директорів загальноосвітніх 

та позашкільних навчальних закладів та рада завідувачів дошкільних 

навчальних закладів, склад яких затверджується наказом начальника 

Управління. Повноваження рад визначаються положеннями про них, що 

затверджується наказом начальника Управління. 

5.7. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників при управлінні освіти утворюється міський методичний кабінет 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, як структурний 

підрозділ управління, який діє відповідно до положення про нього, 

затвердженого начальником управління освіти. 

 

6. Представництво 

 

6.1. Представництво управління освіти виконавчого комітету Новомосковської 

міської ради, як юридичної особи, у судах загальної юрисдикції, господарських 

та адміністративних судах всіх інстанцій може відбуватись у формі 

самопредставництва, яке здійснює начальник управління освіти або працівник 

відділу правового та кадрового забезпечення управління освіти виконавчого 

комітету Новомосковської міської ради, з усіма правами, що передбачені  

КАС України, ЦПК України та ГПК України. 

6.2. Начальник управління освіти виконавчого комітету Новомосковської 

міської ради та працівники відділу правового та кадрового забезпечення 

управління освіти виконавчого комітету Новомосковської міської ради 

представляють інтереси Центру позашкільної роботи, Інклюзивно-ресурсного 

центру Новомосковської міської ради, Дитячо-юнацької спортивної школи  



м. Новомосковська, закладів дошкільної освіти та загальноосвітніх навчальних 

закладів міста Новомосковська у судах загальної юрисдикції, господарських та 

адміністративних судах всіх інстанцій, з усіма правами, що передбачені  

КАС України, ЦПК України та ГПК України. 

 

7. Реорганізація та ліквідація Управління 

 

7.1. Припинення діяльності Управління здійснюється шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

7.2. Реорганізація Управління здійснюється за рішенням Засновника. 

7.3. Ліквідація Управління здійснюється за рішенням Засновника, суду та в 

інших випадках, передбачених законодавством. 

7.4. Ліквідація Управління проводиться призначеною Засновником 

ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Управління за 

рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною судом. З моменту 

призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління 

справами Управління. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Управління, 

виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає 

ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду. 

7.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також 

третім особам у випадках порушення законодавства під час ліквідації 

Управління. 

7.6. Наявні в Управління кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна 

при ліквідації, після розрахунків кредиторами, оплати праці робітників 

Управління, передаються ліквідаційною комісією Засновнику. 

7.7. У разі припининення Управління як юридичної особи (у результаті його 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передбачається 

передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного 

виду або зарахування до доходу бюджету. 

7.8. Ліквідація Управління вважається завершеною, а Управління припиняє 

свою діяльність з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб 

та фізичних осіб підприємців запису про його припинення. 
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